“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 003-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS FINALES
item :01
Puesto : PROMOTOR ARTESANAL Il
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica

: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA — AREA DE ARTESANIA.

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
POSTULANTE (30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 42287645 Porras Guerra, 28.00 30.00 33.00 91.00 0 0 91.00 GANADOR/A
Lilia
item : 02
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA — AREA DE COMERCIO EXTERIOR.
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIE
e OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 72276337 Chancha Martinez, 20.00 20.00 33.00 73.00 0 0 73 GANADORA/A
Jhakeline Angela

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



item
Puesto

N° Posiciones

:03
: TECNICO AGROPECUARIO
:01

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA — AREA DE COMERCIO EXTERIOR.

DOCUMEN RESULTADOS | RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
Ne | TOOFICIAL APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
DE POSTULANTE TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
IDENTIDAD (30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 23265872 Huaroc Curi, Nelly 30.00 24.00 32.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
item :04
Puesto : ESPECIALISTA EN TURISMO
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA.
DOCUMEN RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAJE TOTAL BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE
TO OFICIAL AN EES E e E,VALUACION EVALUACION ENTREVISTA POR POR FINAL CONDICION
Ne DE e TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
IDENTIDAD (30%) DE LAS FUERZAS (15%)
ARMADAS (10%)
01 45138922 Centeno Bernachea, 26.00 26.00 34.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
Verdnica Mercedes

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 05
Puesto : ALMACENERO
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE — AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
DOCUMEN TO RESULTADOS | RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION | BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APE""'%%Z%"&L":ERES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)
01 06728602 Sachun Paredes, Martin Percy 30.00 20.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
02 72285310 Contreras De La Cruz, Claudio 30.00 20.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
item :07
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE — AREA DE ALMACEN Y LOGISTICA.
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAIJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIE
- OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
: IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 46173916 Huaman Ccanto, 26.00 26.00 32.00 84.00 0 0 84.00 GANADOR/A
Fernando

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



item
Puesto

N° Posiciones
Organo/Unidad Orgénica

: 08

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

:01
: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

SOSTENIBLE — AREA DE ALMACEN Y LOGISTICA.

DOCUMENT RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS DE PUNTAIJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIJE
Ne O OFICIAL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
: DE DEL POSTULANTE TECNICA (30%) | CURRICULAR (30%) | PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
IDENTIDAD ARMADAS (10%) (15%)
01 | 45851396 Mancha  Abregu, Jhody 28.00 24.00 34.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
Roxana
02 | 73740643 Pérez Garcia, Paul Arthurs 22.00 20.00 34.00 76.00 0 0 76.00 ACCESITARIO/A
03 | 45398738 Huamani Enriques, Jaime 20.00 24.00 30.00 74.00 0 0 74.00 ACCESITARIO/A
Armando

item : 09

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgéanica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

SOSTENIBLE — AREA DE ALMACEN Y LOGISTICA.
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELLIZ%SSIUN&LA::ES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)

01 | 71207407 Arroyo Montafiez, Lucia Jasmin 22.00 24.00 32.00 78.00 0 0 78.00 GANADOR/A

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 111
Puesto : TECNICO EN COMUNICACIONES
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE — COER.
DOCUMEN TO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE ;
v | oentoap | APELDOSYNOMBRes | ol | Cmnicoianpon) | emeevista | | oeusrumaas | oiscapacomo | |
PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 42057295 Contreras Castro, Alicia 26.00 20.00 32.00 78.00 0 0 78.00 GANADOR/A
item 113
Puesto : TECNICO EN OPERACIONES
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE - COER.
APELLIDOSy | APELLIDOS Y NOMBRES DEL | RESULTADOS | RESULTADOSDE | RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE ,
o | oen e POSTULANTE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
e T TECNICA CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) (30%) ARMADAS (10%) (15%)
01 | 71050357 Serrano Rivas, Eduardo 30.00 26.00 32.00 88.00 0 0 88.00 GANADOR/A
02 | 48137383 Sullca Leén, Mireya 28.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



item
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

114

: COORDINADOR DE PRENSA

:01

SOSTENIBLE - COER.

: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

DOCUMENTO RESULTADOS | RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAIE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APE""'[;%gl?&m;: ES DEL TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) (30%) PERSONAL DE LAS FUERZAS (15%)
(40%) ARMADAS (10%)

01 | 73103379 Ramirez Torres, Lider Adan 28.00 30.00 34.0 92.00 0 92.00 GANADOR/A
02 | 43862238 Valladolid Ventura, Carlos Augusto 22.00 30.00 31.00 83.00 0 83.00 ACCESITARIO/A

item : 15

Puesto : VIGILANTE

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica

SOSTENIBLE — AREA DE GRD.

: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne | IDENTIDAD APELL'Z%ZIUNSL":ERES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD
(30%) DE LAS FUERZAS (15%)
ARMADAS (10%)
01 | 7123390 Vargas De La Cruz Maximo Emiliano 24.00 26.00 33.00 83.00 0 0 83.00 GANADOR/A
02 | 70977676 Laura Valladolid, Rolando 26.00 26.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 16

Puesto : INGENIERO |

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

SOSTENIBLE — AREA DE GRD.
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APE"”%%ZQ'&'L"::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)

01 46787739 Paucar Curasma, Jesica 24.00 20.00 33.00 77.00 0 0 77.00 GANADOR/A

item : 18

Puesto : CHOFER

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS.

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELL'%%S;_:UN&"X':ERES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)

01 | 20898831 Estrella Paucar, Roberto Patricio 24.00 20.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: 19
: SECRETARIO/A
:01
: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INVERSION.

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APE"”%%Z_LT&':::: bla TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 44802794 Huaman Ramos, Vanesa 20.00 26.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
72553468 Lucas Ramos, Deysi Thalia 20.00 26.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
item : 20
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INVERSION.
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION PUNTAJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APELL"T)%SS_:LT&L”::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 62101755 Quispe Machuca, Hilda 22.00 20.00 33.00 75.00 75.00 GANADOR/A
02 | 42721911 Toralva Galvez, Ronnie Antonello 24.00 20.00 30.00 74.00 74.00 ACCESITARIO/A

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item :23

Puesto : TECNICO PESQUERO

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION — AREA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APELLI%%SS.:[TL(‘:L’I::ES REL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 41318827 Mayhua Cérdova, Yasser 30.00 24.00 32.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A
ftem 124
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION — AREA DE MYPES Y COOPERACION
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAIJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APELLI[:’%SSILTSI:\:I::ES REL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 47321282 Mancha Abregu, José Gabriel 26.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)
02 | 47974351 Paytan Duefiias, Freddy Jeyson 20.00 30.00 29.00 DESCALIFICADO/A (*)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item : 25

Puesto : PROMOTOR SOCIAL

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD APE""")P%SSL?&'::::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)

01 | 42670487 Lizana Rupay, Rogelia 28.00 26.00 32.00 86.00 0 0 86.00 GANADOR/A

item : 26

Puesto : INGENIERO AMBIENTALISTA |

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APELL'Z%SS‘T{UN&'I\V:::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)

01 | 71102569 Quincho Pérez, Raul francisco 26.00 20.00 34.00 80.00 0 0 80.00 GANADOR/A
02 | 41718337 Solis Camacllanqui, Arturo 22.00 26.00 31.00 79.00 0 0 79.00 ACCESITARIO/A

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



item
Puesto

127

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: INGENIERO AMBIENTALISTA 11

N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APE""'[:,%Z_L?&';'::ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)

01 | 71132883 Osorio Rivera, Cristhian 30.00 26.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)
02 | 40555332 Retamozo Orihuela, Dora 20.00 20.00 28.00 DESCALIFICADO/A (*)

item :29

Puesto : ASESOR LEGAL

N° Posiciones : 02

Organo/Unidad Orgénica : SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE RESULTADOS | PUNTAJE | BONIFICACION POR | BONIFICACION | PUNTAIJE
OFICIAL DE EVALUACION EVALUACION DE TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD APE"”%%ZIUN&:\“":: ES DEL TECNICA (30%) CURRICULAR ENTREVISTA DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) PERSONAL ARMADAS (10%) (15%)
(40%)
01 | 44206711 Retamozo Lezama, Jack 28.00 20.00 35.00 83.00 0 0 83.00 GANADOR/A
Humbertifio
02 | 41863292 Quispe Vasquez, Cristhian 20.00 20.00 34.00 74.00 0 0 74.00 GANADOR/A
Rommel

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

Los items 05, 06, 10, 12, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27 y 28 se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de seleccién, Titulo IX, numeral

1.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los réquisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del

proceso.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Al postulante declarado/a ganador/a en la presente relacion se les remitira por correo electrénico la informacion requerida para la suscripcidn de contrato
que se realizard de modo virtual, y se realizard del 12 al 18 de agosto de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el
Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a segln corresponda.

Asimismo, los/las postulantes declarados/as como ganadores/as, deberan remitir por correo electrénico (orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe)
obligatoriamente al momento de la suscripcidn los documentos que se detallan a continuacidn, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

v' Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v" Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cddigo interbancario — CCl (banco de la nacién y/o banca privada).
v" Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA POSTULANTE DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.
2. Debe indicar una direccion de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.
3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar documento que
acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.
Huancavelica, 11 de agosto de 2020.
Comisidn de CAS.

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento de firma de contrato se hacen exclusivamente: por parte de la entidad (correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte
del candidato ganador (correo indicado en la ficha de postulacion).

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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